ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Scuola dell'Infanzia Primaria e Secondaria di I grado
Centro Territoriale Permanente per I’educazione in eta adulta
“VOLINO - CROCE - ARCOLEO”
Via Annibale de Gasparis, 15 — 80137 NAPOLT
Tel e fax 081440281 C.F.95170440630
naic8bx001@istruzione.it - www.volinocrocearcoleo. it

Prot. 10284 del 9.11.2021

Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del Codice
Civile per lo svolgimento del servizio, nel contesto emergenziale in atto, di assistenza
medica/psicologica agli alunni ed al personale;

TRA

I'lC VOLINO-CROCE-ARCOLEO di Napoli con sede in NAPOLI, Via A. DE GASPARIS, 15 nella persona del suo

legale rappresentante PASQUALE VITIELLO, Dirigente Scolastico, nato a NAPOLI il 2.11.1956 Codice

Fiscale..VTLPQL56502F839T, domiciliato per la sua carica presso questo Istituto Comprensivo (committente)
E

ILEANA AMBROSIO, psicologa, iscritta all'ordine degli Psicologi della Campania n1876., nata a NAPOLI
il 2.8.1972 residente a NAPOLI, Via Bonaficciata Vecchia n. 30 Codice Fiscale MBRLNI72M42F839E
(contraente)

PREMESSE

* \isto I'art. 7, comma 6 del D. Lgs 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche] consente il conferimento di incarichi
individuali ad esperti di provata competenza per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio;

= \isto artt. 43 e 44 del Decreto 28 agosto 2018, n. 129 (Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107);

» Visto le risorse ai sensi del D.M 48/2021

¢ Visto la necessita avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per prevenire
e trattare forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli alunni iscritti all’lC e
fornire un supporto psicologico al personale scolastico e alle famiglie, per rispondere
ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19;

s Visto I'avviso pubblico emanato da questa scuola con prot. 9847 del 27.10.2021 per il
reperimento di esperti altamente qualificati per la realizzazione del progetto citato;

* vyista 'individuazione come assegnataria dell'incarico la dott.ssa ILEANA AMBROSIO

SICONVIENE E SISTIPULA
il presente contratto di prestazione d'opera professionale:

Art. 1 Oggetto e modalita di esecuzione della prestazione professionale



La dott.ssa lleana Ambraosio, idonea alle prestazioni professionali richieste in relazione ai titoli
ed alle competenze possedute, specificate in apposito curriculum vitae depositato agli atti della
scuola, & incaricata di svolgere le attivita descritte nel bando;

Art. 2 — Durata del contratto

Il presente contratto di prestazione d'opera intellettuale, le cui premesse costituiscono parte
integrante, vale esclusivamente per I'anno scolastico 2021/22. Le attivitd avranno inizio a partire
dal mese di novembre 2021. L'incarico non costituisce rapporto di lavoro. Il presente contratto non
da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. La dott.ssa Ambrosio solleva I'lC VOLINO-
CROCE-ARCOLEQ da qualsiasi responsabilita civile e penale derivante dalla sua attivita.

Art. 3 - Compenso e obbligo di fatturazione elettronica.

Il compenso per l'incarico in oggetto sara pari ad € 40,00/ora, onnicomprensivo di qualsiasi
ritenuta e/o spesa. Il contratto prevede 65 ore d'impegno per un totale di € 2.600
onnicomprensive di qualsiasi ritenuta e/o spesa

La dott. Ambrosio, all'atto della sottoscrizione del contratto, dovra dichiarare di avere o meno
superato i 5.000,00 euro nell'anno a titolo di prestazione d'opera occasionale, se non titolare
di partita IVA, e di essere in regola con i contributi versati

Il compenso verra corrisposto, previa presentazione di apposita documentazione fiscale
(fattura elettronica o notula di prestazione occasionale) e rendicontazione dell’attivita svolta,
con assolvimento a carico dell’'esperto, dell'imposta di bollo per le operazioni non soggette a
IVA (€ 2,00 per importi superiori ad € 77,47, con apposizione di marca da bollo per la notula,
in luogo del bollo virtuale per le fatture elettroniche nel caso di operazioni esenti IVA),
corredata della relazione conclusiva della prestazione effettuata.

E fatto obbligo della fatturazione elettronica per i soggetti IVA, mentre sono esclusi dalla
fatturazione elettronica i soggetti che ante I'entrata in vigore della legge 228/2012 e ss.mm.ii,
non erano obbligati alla fatturazione IVA (non possessori di Partita IVA, lavoratori
occasionali, enti no- profit, etc, giusta interrogazione parlamentare a risposta del MEF n. 5-
05002 del 12 marzo 2015) é inoltre obbligatorio attenersi alla circolare n. 27/E del
7/11/2017 dell’Agenzia delle entrate in materia IVA - Modifiche della disciplina della
scissione dei pagamenti (Split Payment) - Art. 1 del D.L. 24/04/2017 n. 50, convertito con
modificazioni nella legge 21,/06/2017 n. 96.

Art. 4 - Sicurezza sul lavoro.

Le parti sono tenute ad osservare gli adempimenti sostanziali ed amministrativi prescritti per
I'attuazione delle misure protettive indicate in decreto D. Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii. previsti in
materia di “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”. In particolare si precisa quanto
Segue:

Per eseguire il servizio richiesto il contraente si atterra, anche per gli adempimenti relativi alla
sicurezza, alle indicazioni del responsabile Pasquale Vitiello, Dirigente Scolastico). Il documento di
valutazione dei rischi & a disposizione del contraente il quale potra consultarlo a richiesta nei locali
della segreteria.

Il Committente si assume I'impegno di assolvere correttamente agli adempimenti discendenti dalle
norme applicabili di cui al D.Lgs n. 81/2008 garantendo il perfetto stato di sicurezza del luogo ove
verra svolto il servizio oggetto del presente contratto.

Art. 5 - Proprieta e riservatezza



Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'lstituto. Pertanto il
contraente non pud avvalersene per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o
divulgarlo se non indicando che & stato svolto per conto dell'lstituto, e con il consenso di
quest'ultimo.

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali di cui il
contraente entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno
considerarsi riservati e non essere divulgati. La raccolta all'interno della scuola, dei dati necessari
alla realizzazione del progetto avverra in modo tale da renderli anonimi e non riconducibili a precise
realta dell’lstituto.

L'istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del Codice sulla Privacy n.
196/2003 e del Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, che i dati personali forniti dal
contraente saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza), finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi
di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comungue connesso alla gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. A tal proposito il responsabile del
trattamento & il Dirigente Scolastico di questa Scuola. Ai sensi della normativa su-richiamata il
contraente da il consenso al trattamento dei propri dati per I'esecuzione di tutte le operazioni
connesse al presente contratio, nonche per fini statistici.

Art. 6 — Risoluzione del contratto

Il presente contratto & risolto in caso di impedimento o di irregolare adempimento di quanto
convenuto, o per eventuale situazione di incompatibilitd alla prestazione stessa, intervenuta
successivamente alla stipula del presente contratto

In caso di Inadempimento parziale o totale da parte dell' esperto, che non derivi da cause
Imputabili a questo Istituto e che impedisca il raggiungimento degli obiettivi didattici previsti dal
progetto, Il dirigente attivera la procedura di risoluzione del contratto con effetto Immediato
dandone comunicazione all'interessato tramite posta elettronica certificata. In tal caso,
I'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di valutare il risarcimento di eventuali danni
conseguenti.

Qualora la prestazione fornita dall'esperto risulti non conforme a quanto previsto dal presente
contratto, il dirigente potra chiedere di ottemperare agli Impegni contrattuali - nelle- modalita e
quantita di prestazioni previste, ovvero potra risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7 — Norme applicabili

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2222-2229 e segg.
del Codice Civile. Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro
di Napoli e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a carico del contraente.

Letto, confermato e sottoscritto

| CONTRAENTI
Dott.ssa Ambrosio lleana Prof. Pasguale Vitiello




DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA® DI
CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' PROFESSIONALI AT SENSI DELL'ART.
15 ¢. 1 Lew. C) DEL D.LGS. 33/2013

(dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art, 47 D.P.R. 445/2000)
['La sottoscritio/a A E}Rﬁ Y3 LLE AVA
natoaa  AJA PO (Prov. )in Via -\%ﬁf_{Tﬁ SAHTM A 1in. )3 i:i.p. @5&
in relazione all’incarico di (inserire tipologia e denominazione dell’incarico) FRe3TA TAE D '

OPERA OPASn Ak R 0 W giHRAD OFL  SERUI 2N Di
A DTEATA  CRED QG C

che potra essere conlerito al sottoscritto dall’1.C."Volino-Croce-Arcoleo” di Napoli, sotto la propria responsabilita,
consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni non veriticre e falsita negli atti

DICHIARA
ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D. Lgs. 33/2013

SEZIONE 1 — INCARICHI E CARICHE

}( di non svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privati regolati o finanziati dalla
Pubblica Amministrazions;

o disvolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Pubblica Amministrazione (indicare Tipologia / titolo dell*incarico / carica, denominazione dell’Ente, durata
dell’incarico/carica, cventuale compenso)

TIPOLOGIA | TITOLO INCARICO ENTE | CARICA | DURATA COMPENSO

INCARICO __—
| f__--*““dﬂfd

Py
— fffj/./'_

SEZIONE I - ATTIVITA® PROFESSIONALE

o di non svolgere attivita professionale;

o di svolgere la seguente attivitd professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione
Ente/Societa/Studio)

DICHTARA INOLTRE

- Di essere informato/a, ai sensi ¢ per gli effetti del 12.1.g5. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- diessere informato che, ai sensi ¢ per gli eTeni di cul all’an. m13, comma 1 del D. Lgs. 3372013, la presente dichiarazione
sarfl pubblicata, in caso di conferimento dell’incarico, sul sito web della scuola nell"apposita sczione “Amministrazione
Trasparente™;

- di impegnarsi 4 comunicare tempestivamente all"istituzione scolastica ogni variazione dei dati forniti nell’ambito della
presente dichiarazione,

Luogo e data (\JA PO -‘1’13///{'{/-2 |' Firma ﬁ ﬁ_.-—r"‘"‘m._,




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il/La sottoscritto/a AIDPEOSIO  (LEANA nato/a a _/JAEOY
il Zgg%g 1l e residente a__ =>. A A TARKIA [ 2

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente

decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75
e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato

- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e successive modifiche

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs.
n. 39/2013.

/U,&f:z)@ . AD _gaauonn b 202\ Firma




ATTO DI NOMINA INCARICATO DEL TRATTAMENTO DATI - D.Leg.vo 196 del 30/06,/2003 e

Regolamento UE 2016/679

IL DIRIGENTE SCOLASTICOQ, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali da esso operato, ai
sensi e per gli effetti del D.Leg.vo 196 del 30 giugno 2003 e Regolamento UE 2016/679, con il presente

atto

DESIGNA INCARICATO DEL TRATTAMENTO

La Dott.ssa Ambrosio lleana, in relazione ai compiti che dovra svolgere nell'ambito del servizio, nel

co

ntesto emergenziale in atto, di assistenza psicologica agli alunni ed al personale.

Tale nomina & in relazione alle operazioni di elaborazione di dati personali ai quali Lei ha accesso
nell'espletamento della funzione che Le & propria, nelle classi e/o per gli incarichi che Le sono stati affidati.

In ottemperanza al D.L. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679, che regola il trattamento dei dati
personali, laddove costituisce trattamento "qualungue operazione o complesso di operazioni svolte cono
senza l'ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto,
I'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distribuzione
dei dati", ed in relazione al presente atto di nomina, I'incaricato a trattare i dati personali (tutti quei dati
idonei ad identificare direttamente o indirettamente una persona fisica o giuridica) attenendosi alle
seguenti modalita:

Pow e

in modo lecito e secondo correttezza;
raccogliendoli e registrandoli per gli scopi inerenti I'attivita svolta;
verificando, ove possibile, che siano esatti e, se necessario, aggiornarlj;
verificando che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono stati raccolti
o successivamente trattati, secondo le indicazioni ricevute dal responsabile/titolare;
rispettando, nella conservazione, le misure di sicurezza predisposte nell'istituzione scolastica; in
ogni operazione di trattamento andra garantita la massima riservatezza.
nel trattamento dei documenti (documentazione contenente dati personali), effettuando le
seguenti operazioni:
a. non far uscire documenti dalla sede scolastica, neanche temporaneamente;
b. non fare copie della documentazione salvo autorizzazione del responsabile/titolare;
c. durante il trattamento mantenere | documenti contenenti dati personali non alla portata
di vista di terzi;
d. al termine del trattamento custodire i documenti all'interno di archivi muniti diserratura;
e. in caso di allontanamento anche temporaneo dal posto di lavoro, o comunque dal luogo
dove vengono trattati i dati I'incaricato dovra verificare che non vi sia possibilita da parte
di terzi, anche se dipendenti non incaricati, di accedere a dati personali per i quali era in
corso un qualungue tipo di trattamento.
nessun dato potra essere comunicato a terzi o diffuso senza la preventiva specifica autorizzazione
del titolare o responsabile;
le comunicazioni agli interessati (genitori o chi ne fa le veci) dovranno avvenire in forma riservata,
se effettuate per scritto dovranno essere consegnate in busta chiusa;
allatto  della consegna di documenti Vincaricato dovra assicurarsidell'identita
dell'interessato o di chi & stato delegato al ritiro del documento in forma scritta.
Il Titolare - DIRIGENTE SCOLASTICO

e

I'Incacicato




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Scuola dell'Infanzia Primaria ¢ Secondaria diI grado
Centro Territoriale Permanente per I’educazione in eta adulta
“VOLINO - CROCE - ARCOLEO”
Via Annibale de Gasparis, 15 — 80137 NAPOLI
Tel e fax 081440281 C.F.95170440630
naic8bx00 1{@istruzione. it - www. volinocrocearcoleo.it

I.C. "VOLINO-CROCE-ARCOLEO"
Prot. 0010202 del 0B/11/2021
Uscita)

INDIVIDUAZIONE DI UNO PSICOLOGO SCOLASTICO

Aggindicazione inearico

In riferimento Avviso pubblico di selezione mediante procedura ordinaria di affidamento diretto di
incarichi di prestazione d’opera occasionale intellettuale ad esperti esterni finalizzato
all’individuazione di uno psicologo scolastico a.s. 2021_22, prot. 9847 del 27.10.2021, si pubblica

la graduatoria

[ PUNTI

AMBROSIO ILEANA 39
D'AVING MUNZIATA 38
CESARO LUCIA 36
SARPONE SONIA 23
LANGELLA NICOLETTA 23
AMABILETTI ANNA 12

Si aggiudica I'incarico alla dott.ssa Ambrosio lleana

SCQOLASTIC
uald Vitiello

b




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Scuola dell'Infanzia Primaria e Secondaria di I grado
Centro Territoriale Permanente per 'educazione in eta adulta
*VOLINO - CROCE - ARCOLEO”
Via Annibale de Gasparis, 15 — 80137 NAPOLI
Tel e fax O081440281 C.F95170440630
naic8bx001(@istruzione.it - www.volinocrocearcoleo.it

I.C. "VOLINO-CROCE-ARCOLED"

Prot. 0009847 del 27/10/2021
(I lscita)

Avviso pubblico di selezione mediante procedura ordinaria di affidamento diretto di incarichi
di prestazione d’opera occasionale intellettuale ad esperti esterni finalizzato all’individuazione

di uno psicologo scolastico a.s. 2021_22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999;
VISTOQ il D.I. n. 129 del 28,/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
¢ 2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori,
servizi e forniture”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire
il regolare svolgimento dell'offerta formativa;

RITENUTO di dover procedere per 'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura
di affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli
aspiranti all'incarico;

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell'art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;
PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di
esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. n. 50,/2016;

TENUTO CONTO che per la realizzazione del sottoelencato progetto si rende necessario
procedere all'individuazione di un esperto, non esistendo nella scuola una professionalita
con i requisiti idonei a ricoprire detto incarico;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e
professionalita;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione concernente il “Protocollo d'intesa con il
Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per l'attivazione del supporto
psicologico nelle istituzioni scolastiche”;



EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Per il reclutamento esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto
psicologico a studenti e personale della scuola per rispondere a traumi e disagi derivanti
dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta
relazionali, traumi psicologici e per prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere
psico-fisico.

Art. 1 - FINALITA DELL’INCARICO

avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per prevenire ¢ trattare forme di
disagio e/o malessere psico-fisico tra gli alunni iscritti all'lC VOLINO-CROCE-
ARCOLEO

fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico e alle famiglie, per
rispondere ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19;

contribuire a migliorare complessivamente il servizio scolastico e gli esiti di
apprendimento, in conformité agli indirizzi strategici dell’Istituto ;

Art. 2 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA

La persona incaricata dovra svolgere le seguenti attivita, in presenza o a distanza, anche
in relazione all’evolversi della situazione di emergenza sanitaria:
a.  Supporto psicologico al personale scolastico, ad alunni ¢ a famiglie, finalizzato, in via
prioritaria, a fronteggiare:

o traumi psicologici in genere e forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

o traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19;

o situazioni di stress lavorativo e difficolta relazionali nell’ambiente di lavoro e di

apprendimento;

o dinamiche relazionali disfunzionali, anche in casi di bullismo e cyberbullismo;
b.  Partecipazione ai gruppi di lavero dedicati a bambini ed alunni con disabilita, disagio o
svantaggio comunque classificato o segnalato ;
¢ Consulenza psicologica nei percorsi di educazione alla salute, alla sicurezza e all"affettivita:
d. Partecipazione a riunioni di lavoro a livello d’Istituto, eventualmente anche estesi a
soggetti terzi, sulle tematiche sopra indicate:
e.  Valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico e, laddove richiesto, in
riferimento a casi particolari in cui cid sara richiesto, anche in itinere, dal dirigente scolastico.
Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico del
professionista, che dovra poter disporre, in ogni momento dell’attivita, di strumenti e
connessione idonei a realizzare le attivita stesse anche in modalita telefonica e telematica.
Le attivitd in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell'lstituzione
scolastica, fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione
professionale.
Il professionista dovra comunicare all'Istituto un recapito di posta elettronica da poter
mettere a disposizione dell’'utenza.

Art. 3 - DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il compenso per l'incarico in oggetto sara pari ad € 40,00/ora, onnicomprensivo di
qualsiasi ritenuta e/o spesa. Il contratto prevede 65 ore d'impegno

1l candidato, all'atto della sottoscrizione del contratto, dovra dichiarare di avere 0 meno
superato i 5.000,00 euro nell'anno a titolo di prestazione d'opera occasionale e di essere in
regola con i contributi versati

[l compenso verra corrisposto, previa presentazione di apposita documentazione fiscale



(fattura elettronica o notula di prestazione occasionale) e rendicontazione dell'attivita
svolta, con assolvimento a carico dell’esperto, dell'imposta di bollo per le operazioni non
soggette a IVA (€ 2,00 per importi superiori ad € 77,47, con apposizione di marca da bollo
per la notula, in luogo del bollo virtuale per le fatture elettroniche nel caso di operazioni
esenti IVA), corredata della relazione conclusiva della prestazione effettuata.

E fatto obbligo della fatturazione elettronica per i soggetti IVA, mentre sono esclusi dalla
fatturazione elettronica i soggetti che ante I'entrata in vigore della legge 228/2012 e
ss.mm.ii, non erano obbligati alla fatturazione IVA (non possessori di Partita IVA, lavoratori
occasionali, enti no- profit, etc, giusta interrogazione parlamentare a risposta del MEF n. 5-
05002 del 12 marzo 2015) @ inoltre obbligatorio attenersi alla circolare n. 27/E del
7/11/2017 dell’Agenzia delle entrate in materia IVA - Modifiche della disciplina della
scissione dei pagamenti (Split Payment) - Art. 1 del D.L. 24/04/2017 n. 50, convertito con
modificazioni nella legge 21/06/2017 n. 96.

Art. 4 - REQUISITI E CONDIZIONI DI ACCESSO ALL'INCARICO

Saranno escluse le candidature che non presentino i seguenti requisiti:

a. tre anni di anzianita di iscrizione all ‘albo degli psicologi 6 un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso
istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno
o 300 ore;

L’aspirante all'incarico non potrd, per tutta la durata dell’incarico, stabilire rappurti!
professionali di natura diversa, rispetto a quelli oggetto del presente Avviso, con il personale
scolastico e con gli studenti dell’istituzione scolastica e loro familiari a pena di rescissione
immediata del contratto.

Art. 5 - MODALITA DIRECLUTAMENTO

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando il proprio curriculum
dal quale si deve evincere il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi
del progetto unitamente ad un progetto relativo alle modalita con cui saranno soddisfatte
le esigenze di “Sportello d’ascolto : una mano tesa” nella scuola proponente I'attivita.
L'istanza redatta secondo il modulo allegato, dovra contenere oltre ai dati anagrafici, ai
titoli culturali e accademici con la specificazione della data e dell'Istituto universitario di
conseguimento del titolo accademico, il voto, tutti gli altri titoli considerati congrui con la
candidatura, la dichiarazione di

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

e godere dei diritti civili e politici;

« non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

« essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso del requisito della particolare ¢ comprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Non saranno considerate in nessun caso lauree non magistrali e non specialistiche.

1l Dirigente Scolastico, affiancato da apposita commissione di valutazione titoli, procedera
alla selezione degli esperti, comparando i curricula pervenuti al protocollo dell'istituto via
pec all'indirizzo: NAICBBX001@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
5/10,/2021 secondo i criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto per il reclutamento degli
esperti esterni nell’apposito Regolamento.



| La mail deve contenere gli allegati al presente bando, il curriculum vitae e la fotocopia della
carta d'identita o un documento di riconoscimento del candidato. L’assenza di uno di questi
E]ementi comportera la non accettazione della candidatura.

Allegati alla mail:

Allegato A: Domanda di partecipazione

Allegato B: Scheda di valutazione dei titoli posseduti
Allegato C: Dichiarazione sostitutiva di certificazione

Dell’esito della procedura sara dato avviso con pubblicazione graduatoria provvisoria sul
sito dell'lstituto. Alla graduatoria sard possibile produrre reclamo entro 5 giorni dalla
pubblicazione. Trascorso infruttuosamente tale termine la graduatoria sara definitiva e si
procedera al conferimento dell’incarico

Art. 6 — CRITRERI DI SELEZIONE INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE
PER LACOMPARAZIONE:

punti Punti
massimi
Finoa 100 4 10
Laurea magistrale 101-110 &
110 e lode 10
| Altra Laurea 2 p per agni 4
| laurea
| Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell'intervento (dottorato di 3 9

ricerca = master universitario di | e Il livello di 60 cfu - Corso di
perfezionamento 60 cfu)

Diploma di specializzazione in psicoterapia (Quadriennale) 3 15
conseguito presso Universita o Istituto privato, riconosciuto
equipollente presso il Ministero dell'Universita e della Ricerca

Corso di formazione e aggiornamento coerenti con le attivita previste| 2 per ogni 10
{della durata minima di 30 ore) COrso
TITOLI PROFESSIONALI )
Titolo Punti Punti
Imass1IIll

Pregresse esperienze professionali nello stesso ambito

2 20

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane anagraficamente.
L/istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di un unico
curriculum pervenuto al protocollo via pec entro i termini, pienamente rispondente alle
esigenze progettuali, di non procedere all'attribuzione dello stesso e/o di procedere per
affidamento diretto in ragione di provate competenze gia dimostrate rispetto al prodotto
da realizzare, a suo insindacabile giudizio. Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra
amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al
termine della prestazione previa presentazione del registro delle attivita realizzate, la
relazione finale e la dichiarazione dettagliata delle ore prestate. '




