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,{[a Dott.ssa cimmino Francesca

VIST7 il D. Igs. 81/2003 "Attuazione dell'articolo 1 legge 3 Agosto 2A07, n 723, in materja di

iutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro"" in particolare gli artt. 25 e 41;

VLST{} il Decreto Interministeriale *. 44 dal 0ll02l2\Ol contenente norme relative al conf,erimento

dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività;

CONSIDERAf} ctel'art.76 del D. Lgs. n" 165 del 30l13l1l, con §u§cessive modifiche, consente

alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo

specificanti preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione, ad esperti di

provata competenza, dotati di un titolo di specializzazione universitaria, psr prestazioni altamente

qualificate;
ifSfO che la Dofi.ssa CIMMINO FRANCESCA, è stata individuata quale esperta in relazione agli

ottimi titoli culturali e professionali debitamente documentati in appcsito curriculum vitae

depositato agli atti della scuola per svolgere l'incarico professionale di MEDICO COMPETENTE:

ViSfO che la don ssa CIMMINO FRANCESCA non è in regime di incompatibilità tale da

impedire di effettuare la prestazione professionale oggetto della presente convenzione;
yiSfO che il Direttore dei Servizi generaii e amministrativi ha curato l'attività istruttoria di propria

competenza;
Y{STO che la preffessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;

ffa

l'LC. VOLINO - CROCE - ARCOLEO, Via Annibale de Gasperis, 15 - Napoli, in persona del

Dirigente Seolastico e legale rappresentante, Prof. Pasquale Vitielto nata a Napoli rl02l11l1956
e

la Dotr.ssa CIMMINCI r'RA,NCESCA nata a Castellammare di Stabia (NA) il 1110811973 e

residente in Castellaffimare di Stabia (NA), in Via Napoli àSIIG - C.F. CMMFNC73M51C129A
si conviene e si stiPula

il presente cortratto cli prestazione d'opera, psr l'assolvimento dei seguenti compiti di Medico

Competente ai sensi dell'art. 41 incarichi del D. Lgs.8112008 e dell'art. 25 del citato decreto, con

prestazìoni di assistenza al Dirigente scolastico per la durata di mesi 12 a partite dalia data di stipula

del eontratto, per gli assistenti amministrativi, il DSGA e Collaboratori Scolastici della scuola"

ln particolare la dott.ssa CIÀ4MINO FRANCESCA dovrà:

Effettuare gli accertarnenti sanitari ad esprimere giudizi di idoneità alla mansione speciflca,

con particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio videoterminale per gli assistenti

amministrativi e DSGA, comprensivi di visita medica generale;



- tstituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a

sonreglianza sanitana, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede deila

scuola cofi garefizia del segreto professionale;

- Farnire intbrmazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli ascertamenti

sanitari cui sono sott*posti;

- Partecipare alle riunioni di cui all'art. 35 della Legge 8112008 e comunicare al R.L.S. i

risultati, anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentaii effettuati;

- \risitare aimeno una volta I'a{Lno, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro e

partecipare ai controllo dell'esposi zione ai lavorati, ai fini delle valutazioni e dei pareri di

competenza;

- Collaborare con il Dirigente Scolastieo per la predisposizione ed attuazione de1le misure per

la tutela della salute e dell'integrità psicofisica dei lavoratori;

- Effettuare una riunione intbrmativa, con tutto il personale, in merito ai comportamenti di

prev anziane dal rischio;

- Effettuare con il RSPP per l'aggiornamento del DVR per la prer.,enzione e protezione dai

rischi sui luaghi di lavoro;

- Effettuare riunioni annuali con il Dirigente e il RSPP per la soluzione di eventuali

probl ematiche connesse all'incari co;

- Redigere ela aggiornare il protocollo di sorv'eglianza sanitaria;

- Assistere eventualmente iI Dirigente Scolastico, in collaborazione con il RSPP, in caso di

visita di controllo daparte degli organi di vigilanzaaper eventuaii contestazioni in materia

dr sicurezza del lavoro
- Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D. I-gs. 81/2008.

- Per l'espletamento dei compiti suddetti si fa riferimento agii importi previsti nell'avviso

pubblico mentre per eventuali altri accertamenti non previsti nel bando si farà riferimento al

tanffano della Regione Campania.

- Nel caso in cui dovessero sCIpraggiungere ouove nofine che dovessero comportare oneri

attualmente non previsti, a carica del Medico Competente si procederà ad ua adeguarnento

delf importo economico stabilito.

La scuola a fronte dell'attività effettivamente svolta dalla Dott.ssa CIMMINO FRANCESCA,

s'impegna a corispondere il compenso lordo di euro 1000100 che verrà corrisposto previa

presentazione di fattura:
Sul compenso come sopra determinato verrà operata la ritenuta d'acconto di cui all'art.25 del DPR
6A011973 e I'eventuale ritenuta previdenziale prevista 335195. qualora ricorrano le condizioni
previste dall' art. 44, comma 2, legge 376/2A$ ;

Quanto nùn espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.
ìn caso di controversie il foro competente è quello di Napoli.

Napoli, 0310512020
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