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Oggetto: Assegnazione fondi L. 107/2015 art. 1 c. 126 e sgg. per la valorizzazione del merito del
personale docente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti.
VISTO il D.M. 159 del 14-03-2016 sui Criteri di riparto del fondo per la

valorizzazione del merito del personale docente di cui all'art. 1, comma 126
e sgg. della legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTA la nota prot. n. 1804 del 19/04/2016 relativa al Bonus personale docente,
modalita di assegnazione e comitati di valutazione

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione, nota del 6/05/2016;

VISTO il Rapporto di Autovalutazione;
VISTO il Piano di Miglioramento;
VISTA la nota MIUR prot. 8546 del 9 giugno 2016 di assegnazione dei fondi alla

I.C. VOLINO-CROCE-ARCOLEO per la valorizzazione del merito del
personale docente

VISTA la nota MIUR prot. 8658 del 13 giugno 2016 riguardante la precisazione che
la risorsa finanziaria per la valorizzazione del merito del personale docente
deve intendersi Lordo Stato

DETERMINA DI ASSEGNARE
quale bonus per la valorizzazione del merito, la somma di 796,20 lordo Stato, corrispondente a
euro 600,00 lordo dipendente a n. 20 docenti, la somma di euro 392,79 lordo Stato, corrispondente a
euro 296,00 lordo dipendente a n. 38 docenti.

Nel complesso il bonus per la valorizzazione del merito e stato assegnato a n. 58 docenti della
scuola pari al 53% degli aventi diritto: nella scuola dell’infanzia il 67%, nella scuola primaria il

46%, nella scuola media il 52%.
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